. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje

do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Wymagania edukacyjne.
§ 94.

. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszezegdlnych ocen

sformulowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly

przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki profilu i mozliwosei edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie.

. W klasyfikacji rocznej stopiefi celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami  w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglgdnionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela,

2) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujge si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggnigcia,

3) laureat konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim oraz
laureat i finalista olimpiad przedmiotowych otrzymuje z danych zaj¢é edukacyjnych celujaca
roczna (okresowg) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badZ laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koficowa oceng klasyfikacyjna,

. W kiasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczes, kidry:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosei okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
oraz problemow w nowych sytuacjach;

. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnic typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

- W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczef, ktéry:

1) opanowal wiadomodci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnogei
(z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

. W klasyfikacji rocznej stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnoéci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwodei uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewiclkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

- W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczes, ktéry:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomodciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy to klas programowo najwyzszych);

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoléw przedmiotowych,

. Nauczyciel zobowiazany jest, na podstawic pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego zaburzenia,
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosei w uczeniu si¢ uniemozliwiaja sprostanie tym
wymaganiom.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.
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12.

13.

14,

15.

16.

11. 1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczenn fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego, zajed
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub 10CZNej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ustepie 11. jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesti

zajgcia te wypadaja w srodku planu lekeji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie lub

pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnoéci po przedstawieniu pisemnej
pro$by rodzicéw o zwolnienie z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapié¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu

edukacyjnego ucznia 2z wada sluchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.l, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

3) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
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17. Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszezegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potizeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz  ustalen zawartych w  indywidualnym programie  edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna
§ 95.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
DT okres- IX -1
2) 1T okres- II - VI

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia

z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

oraz oceny zachowania,

3. Ocena okresowa (za I i I okres) jest $rednia ,,wazong” ocen czastkowych:

cel od 5,51 oraz spelnieniec wymagani edukacyjnych, o ktérych mowa w §
94 ust. 3 pkt 1

bdb od 4,71

db od 3,71
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dst od 2,61

dop od 1,41

ndst 1,40 lub mniej

1) ,,Wagi” ocen poszczegdlnych przedmiotéw sa nastepujace:

jezyk polski waga
praca klasowa, test 8
zakwalifikowanie si¢ do wojewddzkiego etapu konkursu 7
sprawdzian ( w tym ortograficzny ), dyktando 6
zakwalifikowanie si¢ do miejskiego i rejonowego etapu konkursu, 5
prezentacja multimedialna
kartkéwka ( w tym krotkie formy wypowiedzi ), odpowiedz 4
czytanie, recytacja, aktywnos$¢ ( w tym konkursy na etapie szkolnym ), 3
udzial w projekcie, wypracowanie
zeszyt, praca w grupie, zad. dom. ( krotkie formy wypowiedzi ) 2
zad. dom. ( éw. gramatyczno-ortograficzne i inne 1
matematyka/przyroda waga
praca klasowa, test 8
sprawdzian 6
odpowiedz 3
aktywnosé 3
kartkowka 3
praca w grupie 2
zadanie domowe 1
jezyk angielski k1. IV-VI waga
test 8
Sprawdzian, dluzsze kartkowki, dialogi; 6
kartkowki, odpowiedz, konkursy szkolne/migdzyszkolne, aktywnosé; 3
praca w grupie 2

zadanie domowe
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jezyk angielski kl. I-IIT

odpowied?

test

éwiczenie

zadanie domowe

czytanie

aktywnos¢

jezyk niemiecki

waga

test

sprawdzian

kartkowka

odpowiedz.

aktywnos¢

recytacja

sluchanie

czytanie

nieprzygotowanie

konkurs

projekt

wypracowanie

praca w grupach

BRI BRI L2 W W] W W W wo| W] o

zadanie domowe

zeszyt

zajecia komputerowe

waga

test

odpowiedz

praca z komputerem na lekcji

stosunek do przedmiotu

zadanie domowe

nieprzygotowanie

Wi W Wl Rkl
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plastyka waga
prace nagrodzone lub wyréznione w konkursach plastycznych 5
wypowiedzi ustne, przygotowanie dodatkowych informacji — 4
prace dodatkowe np. dekoracje 4
prace plastyczne wykonane na lekcji plastyki i oddane w terminie 3
przygotowanie (materialy, narz¢dzia, informacje) do lekcji 3
udziat w konkursach plastycznych 3
prace plastyczne oddane po terminie 1
historia waga
test 6
odpowiedz ustna 4
kartkowka 4
aktywnos¢ 3
nieprzygotowanie 3
zadanie domowe 2
zeszyt ¢wiczen 2
referat 2
religia kl. IV-VI waga
sprawdzian 5
kartkowka 4
wykonanie prac dodatkowych 4
odpowiedz ustna, aktywnos$¢ 3
praca ucznia na lekcji w grupie, indywidualnie 3
nieprzygotowanie 3
zadanie domowe, zeszyt 2
wychowanie fizyczne waga
testy sprawnosciowe 8
zawody sportowe 8
proby sprawnosciowe 6
stosunek do przedmiotu 6
aktywnos¢ 3
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technika waga

sprawdzian, test ( np. z wych. komunikacyjnego) 6

praktyczne dziatanie techniczne

kartkowka 4
odpowied?, aktywnos¢, udziat w etapach szkolnych konkurséw z zajeé 3
technicznych lub wychowania komunikacyjnego

zeszyt, praca w grupie 2
zadanie domowe 1

4. Do obliczenia oceny koncoworocznej ( $redniej wazonej ) uzywa si¢ $redniej wazonej

z I okresu i §redniej wazonej z II okresu.

ocena za I okres ,waga” 4

ocena za II okres swaga” 5

Przy wystawianiu ocen koncoworocznych stosuje sie nastepujaca skale przeliczeniowa;

cel Od 5,51 oraz spelnienie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 109 ust. 3 pkt. 1

bdb od 4,61

db od 3,61

dst od 2,61

dop od 1,41

ndst 1,40 lub mniej

6. Przy obliczaniu $redniej wazonej stosuje si¢ nastgpujace wartosci dotyczace pluséw i minusow:

1) ,,+” podnosi warto$¢ oceny o 0,5 np. 3 + to 3,5;

2) ,,-” obniza warto$¢ oceny o 0,25 np. 4 - to 3,75.

7. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sig na koniec I okresu, a roczne na koniec II okresu.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na

podstawie

systematyczngj oceny pracy ucznibw =z uwzglednieniem oceny biezace;.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu

wiedzy na koniec okresu.
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10.

11.

12

13.

14.

IS.

16.

. Na tydzien przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla
niego $rédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku lub
Dziennikv Wychowawczym.

O przewidywanej ocenic niedostatecznej uczen oraz jego rodzice sa informowani przez
wychowawce pisemnie (listem poleconym) na miesiac przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, e poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola stwarza
uczniowi  szans¢ uzupelnienia brakow w terminie do dwoch miesigey od klasyfikacji
$rédroczne;.

Nauczyciel moze podwyzszyé oceng semestralng badZ koncoworoczng uczniom za znaczgcy
wkiad pracy fub wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyine, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

W przypadku gdy uczen ucze¢szezal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalona jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajgé. Jezeli ustalona w ten spos6b ocena nie jest liczba catkowits, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby caitkowitej w gore.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyinych z zakresu czesci podstawy
programowej obowiazujgce] na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoly. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrGznieniem.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 96.
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10.

1.

. Za przewidywany oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 95 ust. 9 Statutu Szkoly).

- Uczefh moze ubiega¢ sig o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopiefi tylko

w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie podania do

wychowawcey klasy, w ciagu 2 dni od ostatecznego  terminu  poinformowania uczniow

o przewidywanych ocenach rocznych.

- Wychowaweca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogdw ust. 3 pkt. 3,41 5.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, wychowawca wyraza zgode

na przystapienie do poprawy oceny.

Wychowawca informuje dyrektora o wplynieciu pisma,

- W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 3.,

prosba ucznia zostaje rozpatrzona negatywnie. Uczen otrzymuje pisemng odpowiedZ od
wychowawcy uzasadniajacg podjecie takiej decyzji.

Uczen  spelniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony

na oceng, o kidrg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
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12.

13.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszq niz przewidywana ocene zachowania:

1} wychowawca klasy informuje uczni6w na tydzien przed roczng rada klasyfikacyjng
0 proponowanej ocenie zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) jesli rodzice oraz uczen nie zgadzaja si¢ z proponowang ocena, skladaja w ciaggu dwoch dni od
uzyskania informacji prosb¢ na pismie do wychowawcy klasy o ponowne ustalenie oceny.
Powinna ona zawieraé szczegblowe uzasadnienie;

3) wychowaweca informuje dyrektora o wplynigciu pisma;

4) dyrektor zwoluje wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia oraz pedagoga szkolnego
w celu ustosunkowania si¢ do prosby rodzicow; nauczyciele zapoznajq sie z uzasadnieniem
zmiany oceny przedstawionej przez rodzicoéw oraz z wpisami w zeszycie pochwal i uwag;
ostateczng decyzj¢ podejmuja wigkszoscig gloséw w wyniku glosowania; wychowawca
sporzadza protokol spotkania, ktéry nie jest udostepniany rodzicom ani uczniowi oraz
przedstawia pisemne uzasadnienie oceny rodzicom;

5) proponowana ocena nie moze byé obnizona, a podniesiona moze zostaé jedynie o jeden
stopiefi; przedstawiona wyzej procedura powinna zostaé zakoficzona do posiedzenia

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny
§97.

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne} z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl ocenié¢ osiagnieé edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust, 1 absenciji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawaé egzamin

klasytikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczei realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 71 8.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych, Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze pizystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

9. Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny , o ktérym mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza komisja, w ktérej sklad
wchodzg;
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
1. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5. przeprowadza komisja,

powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianic przez ucznia obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
1} W sklad komisji wehodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,
2) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z kt6rych uczen moze przystapié do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
lub (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokol, zawierajacy w szczegdlnosei:
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyijna.
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14.

15.

16.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 97.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene

niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoéch

przedmiotow, z kiérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

ywhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”,

Egzamin poprawkowy
§ 98.

- Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (okresowe) uzyskal ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaje¢,

. Wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sklada uczen lub

jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekeje szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych., Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sklad wchodza;

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji,
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7. Pytania egzaminacyjne ukiada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrekior szkoly najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnodci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 94 ust. 1 wedlug pelnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgeia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

9. 7 egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél, zawierajacy w szczegdlnodei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

10. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlq informacje o ustnych

1.

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostatecznag z zastrzezeniem
§ 98 ust. 3.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

13,

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly,
nie pozniej niz do konca wrzesnia,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (okresu programowo
Wy7sZego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, pod warankiem Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (okresie programowo wyzszym).

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei w trybie odwolawczym
§ 99.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakofczeniu zajeé dydaktyczno —

wychowawczych,
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. Dyrektor szkoly w przypadku stwicrdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajed

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

1) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

a) sprawdzian wiadomoscei i umiejetnosei ueznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych.

2) W skiad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe b w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego,

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokd! zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokét stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. S5, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, mozZe przystapi¢ do nicgo w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
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. Przepisy 1 -7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania
§ 100,

. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala powolany zesp6t nauczycieli,
. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespohu.
. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opickunéw) o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Stédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegélnoscei:
1) wywiazywanie sie z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbaloéé o pigkno mowy ojezystej;
5) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
. Srédroczng i roczng ocene Klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

a) WzZorowe — wz;

b) bardzo dobre — bdb;

¢) dobre — db;

d) poprawne — pop;

€} nieodpowiednie — ndp;

) naganne — ng,
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne =z zajgé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.
. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki  oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala sie¢ oceny
zachowania,
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajeé dydaktyczno - wychowawczych.
Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala  ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoltuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosdw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.
W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.,
Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw i jest
ostateczna, W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokodl zawierajacy skiad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowanta, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokél stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Tryb ustalania oceny zachowania
§ 101.
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1. Uczeft ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny srodrocznej i roczne;j.

2, Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegélnych ueznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii zespohu uczacego dany oddzial.

4, Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci uczniéw na tydzied przed rada
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedklada zespolowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznodci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas

nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Zasady oceniania zachowania
§ 102.

1. Ocena zachowania wyraza opinig szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych
0sob.

2. Ocenianie zachowania w klasach I - III ma forme oceny opisowe;.

3. W ocenianiu zachowania w klasach IV - VI punkiem wyjscia jest ocena dobra, kt6ra otrzymuje
uczen awansem na poczatku roku szkolnego i II okresu bez wzgledu na to, jakg oceng uzyskal
poprzednio.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosei szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania ucznia klas IV-VL

Baza wyjsciows jest ocena dobra (100 pkt.), ktora uczeh otrzymuje na poczatku kazdego
semestru. Uczen taki:

1) Wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia:

a) usprawiedliwia nieobecnoscei, tj. przynosi usprawiedliwienia w terminie 7 dni po powrocie
do szkoly;
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b) terminowo zwraca ksigzki do biblioteki;

¢) wywiqzuje si¢ z dodatkowych czynnosci podejmowanych samodzielnie lub przydziclonych
przez wychowaweg lub nauczycieli;

d) wlasciwie zachowuje si¢ podezas lekeji i przerw;

e) samodzielnie wykonuje prace klasowe.

2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznodci szkolnej:

a) wykonuje polecenia wychowawcy i nauczycieli w szkole podczas zajeé pozalekeyjnych

i wycieczek;

b) dba o tad, porzadek i mienie szkolne.

3) Dba o honor i tradycje szkoly:

a) godnie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych;

b) godnie reprezentuje szkole w srodowisku.

4) Dba o pigkno mowy ojczystej:

a) dba o kulture stowa;

b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

5) Dba o bezpieczenstwo wlasne i innych os6b

a) panuje nad emocjami;

b) prezentuje wiasciwa postawe wobec natogéw i uzaleznien

¢) dba o higiene osobista;

d) przestrzega zasad bhp obowiazujacych w szkole podczas zajeé, przerw, wycieczek wyjsc
poza jej teren.

6) Godnie i kulturalnie zachowuje w szkole i poza nig

a) wladciwie zachowuje si¢ w relacjach z réwiesnikami i osobami dorostymi w szkole;

b) kulturalnie zachowuje si¢ podczas wycieczek i wyjéé zbiorowych;

¢) przesttzega spolecznie przyjgtych i akceptowanych zasad zachowania w migjscach
publicznych,

1) W trakcie roku szkolnego uczen moze zdobywaé punkty dodatnie i ujemne okrelone
w szczegdlowych kryteriach oceniania.

2) Oceng z zachowania $rodroczng i roczna ustala wychowawca klasy na podstawie liczby
punktéw zgromadzonych w ciagu polrocza ($rédroczna), $redniej punktéw z obu pdlroczy
(roczna) oraz po zasiggnigeiu opinii nauczycieli uczacych i uwzglednieniu samooceny ucznia
i oceny wystawionej przez samorzad klasowy, |

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzef lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
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o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.
7. Uczen oceniany jest z trzech zakresdéw postgpowania:
1) stopnia pilnosei i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkoinych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych.
5. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kultur¢ osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej), to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;
b) dbalo$é o higieng osobistg;
c) zyczliwosé i kulturainy stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
d) troska o kulturg stowa i dyskusji;
e) poszanowanie godnosci wlasngj i innych;
2} czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej), to:
a) celowe i $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
b) zbyt nieestetyczny wyglad.
3) Stopien pilnodci i systematycznosdei ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene
(powyzej dobrey), to:
a) sumiennos$é¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) pizezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwaloéé, samodzielnosé, dazenie do doskonalenia
wiedzy 1 umigjetnosei);
c) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien (udzial w kolach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach, itp.);
d) systematycznos¢ i punktualnosé uczgszezania na zajecia szkolne;
4) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):
a) celowe 1 $wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych;
b) nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci.
6. Stopienn przestrzegania norm spolecznych, etycznych oraz zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
1) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
a) reagowanie na przejawy zla;
b} szacunek dla pracy innych;
¢) pomoc innym;
d) troska o mienie szkolne i indywidualne;

e¢) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkoly i srodowiska;
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f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoly;

h) przestizeganie zasad  korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

2) czynniki negatywne obnizajace ocene:
a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych;
b) postawa egoistyczna, samolubna;
¢) lekcewazacy stosunek do zespolu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
d) agresja, akty wandalizmu;
¢) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenic norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwaly rady pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

8. Dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia wychowawca jest zobowigzany gromadzié w formie

pisemnej.

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 103.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na okres

[y

programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 100 ust.13.

[\

. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okrelonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase,

[VS]

. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych éredniy ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,

4. Uczniowi, ktoéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii, do $redniej ocen zalicza

sie takZe roczne oceny z tych zajed.

5. Uczen koticzy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja sie roczne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasic programowo najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w  klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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. Uczen koficzy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z zajg¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnicj bardzo dobra ocene
zachowania.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opickunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 If do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-Il na wniosck wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow

(prawnych opiekundw) ucznia.

Swiadectwa szkolne
§ 104,

. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

. Po ukoniczeniu nauki w klasie VI (klasy programowo najwyzszej) uczen, zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia szkoly z uwzglednieniem § 103 ust. 6.

. Do szczegblnych osiagni¢é ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiagniccia

okreslone przez Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zadania nauczycieli
§ 105.

. Nauezyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$é

i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidw.

. Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé organizowanych
przez szkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i sadéw,

wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;
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3) ksztalcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy fudZzmi réznych naroddw, ras 1 swiatopogladdw;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekceji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia oraz
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoscei w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, 1zetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnoéci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocenq niedostateczng
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoséci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawea;

10) wspolpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym,

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekeja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez caly przerwe
migdzylekeyjna, natychmiastowe informowanie dyrekeji o nieobecnosei w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw k p;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] lekcji lub kola =zainteresowan,

opracowanie wlasnego rozkiadu materiaty, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do
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dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem
ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej;

17) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanic z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawienin ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczycicl obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okrestonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia 1 czynnosei wynikajgee z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuricze,
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych
zajec:
a) jest obowigzany prowadzié zajecia opieki $wietlicowej lub zajgcia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;
b) zajecia 1 czynnosei zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem oraz
doskonaleniem zawodowym.

4, Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 112;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajgcia i czynnosci wymienione w ust. 2 pkt.
1 1it, a w okresach pélrocznych w dziennikach zajeé pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na
zakup podrecznikéw ze $rodkéw publicznych uczniom, ktérzy nie spelniajg kryterium
dochodowego, okres$lonego we wilasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekunicze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby
w rodzinie. Zlozenie wniosku moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego
(rodzica, ktoremu przystuguje wladza rodzicielska) lub rodzicéw zastepczych.

7. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajgcia z uczniami w ramach programdéw finansowanych ze
$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

8. Zajecia realizowane przez nauczyciela z uczniami, w ramach programéw finansowanych ze

srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, nie sg wliczane do tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin i sg dodatkowo platne w wysokosci ustalonej w sposob

okreslony w art, 35. ust. 3.2, u.s.o.

Zadania wychowawcow klas
§ 106.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

I} tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznoéci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
psychiczny, opicke wychowawcza, atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktdéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspodlpracy oraz
wspoldzialania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem,
rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

I1) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanic
szezegllng] uwagi zardwno na ucznidw wybitnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnodci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
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klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeri uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i érednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanic nad
regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupelnieniu
materialu;

12) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami — zyczliwodcei,
wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd
nich kolezefistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnodci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za lad, czystosé, estetyke klas, pomieszezen i terenu szkoly,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dzialait umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnodci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci,
kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, intercsowanie sie udzialem
ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach oraz
organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosei i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢  zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na zielone szkoly;

15) unikanie zlodliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad ucznidw;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowodci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich —
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o higieniczny stan
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

18) wspodlpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

Jjego kolegbw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
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ustanowic przy wspdlpracy z klasows radq rodzicéw whasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosei administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkoine;

5) wykonuje inne czynnoéci administracyjne dotyczace klasy, zgodnic z zarzadzeniami wladz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Zadania nauczycieli
§107

. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaj¢é edukacyjnych organizowanych przez szkole;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly;

4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w migjscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczegblnodci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenistwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgcze schoddw, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowa¢ si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz
czynnodciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

¢) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszezyli roslin i dekoracj;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego {ub sal lekcyjnych;

) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
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g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku, podjecia dzialan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej opieki wraz
z zabezpieczeniem miegjsca wypadku;
5) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$é z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa oraz
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
6) dyzury nauczycielskie rozpoczynajg si¢ 15 minut przed pierwsza lekcia. Opieka nad dzieémi
trwa do zakonczenia przerwy po ostatniej lekcji.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom bioracym
udziat w pracach na rzecz szkoly i drodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
migjsc osob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajge.

. Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zajec¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku. Rozpoczgeie zajgé moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnienin si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen techniczaych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszezeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja byé prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekeyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ z Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego w szkole i jej

przestrzegad.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé

zasad yjetych w procedurze Organizacji wycicczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej

w szkole.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczefistwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekeyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosié to do dyrektora szkoly celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia zajeé

w danym miejscu;
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10.

11.

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, a jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli
jest to nagly wypadek, powiadomié¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniéw w czasie zajeé, korygowad
zauwazone bledy i dbaé o czystosé, lad i porzadek podezas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skoficzonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw, cheacych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyinej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowiazani zapoznad ucznidw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacii, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzania sa do dbalosci o bezpieczefistwo ucznidéw oraz

niezwloczne powiadomienie dyrektora o przebywaniu na terenie szkoly oséb podejrzanych

0 rozprowadzanie narkotykéw, naklanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy lub

wymuszanie pieniedzy.

Obowiazki innych pracownikow szkoly
§ 108.

. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegblowego zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjgcie szczegolowego zakresu obowiazkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanic si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

7) stale podnoszenie umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie dyrektora szkoly,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy
§ 109.

1. Obowiazki sekretarza szkoty
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
6) biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosei:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymaciji szkolnych i ich prolongata;
b) przygotowywanie zadwiadczen na potrzeby réznych instytucii;
¢) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;
d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen;
€) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw $wiadectw i innych dokumentow,
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukdw $cislego zarachowania;
9) zamawianie drukéw $cislego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoly;
11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw szkolnych;
15) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgei urzedowych;
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17) prowadzenie ksiag inwentarzowych;
18) dbalos¢ o nalezyty porzadek i lad na stanowisku pracy;
19) dbalos$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie;
20) obsluga gosci i interesantow dyrektora;
21) przestrzeganie i nadzorowanie obiegn dokumentéw szkolnych;
22) przekazywanie akt do zakladowego archiwum;
23) prowadzenie archiwum szkolnego;
24) udzielanie informacji interesantom;
25) przestrzeganie Regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz;
26) realizacja obowigzkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 108 ust.3;
27) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoly.
2. Zadania konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przegladow pomieszezen;
2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno —
kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzgtu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;
7) udziat w szkoleniach bhp i ppoz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz;
9 wykonywanie polecen dyrektora.
3. Obowigzki woznego:
1) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gléwnym;
2) zglaszanie przebywania na terenie szkoly oséb, ktérych obecnos$¢ budzi niepokdj badz
uzasadnione podejrzenie;
3) udzielanie informacii interesantom;
4) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem glownym;
5) zglaszanie obecnosei osob obeych w poblizu szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw
lub zachowujacych si¢ podejrzanie;
6) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,

od$niezanie);
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7) przekazywanie informacji kierownictwu szkoly o zauwazonych nieprawidiowosciach
w zapewnianiu bezpieczeistwa ucznidéw i pracownikdw;
8) sprawdzanie budynku szkoly pod wzgledem bezpieczenstwa (zamknigcie drzwi 1 okien,
wylaczenie $wiatel, zakrecenie wody, wlaczenie systemu alarmowego) na koniec dnia;
9) opieka nad pomieszczeniami kuchni i stotéwki, dbalosé o stan higieny i czystosci;
10) przygotowanie i wydawanie herbaty, wydawanie obiadow;
11) opieka nad systemem szatni- szafki dla uczniow w korytarzach szkoty;
12) utrzymanie czystosci w sali gimnastycznej, szatniach oraz pomieszezeniach magazynu
sportowego;
13) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
14) przestrzeganie Regulaminu pracy;
15) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 108;
16) wykonywanie polecen dyrektora szkoly i bezposredniego przelozonego.
4, Obowiazki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
nastepujacych czynnosei:
a) wycieranie na wilgotno kurzu;
b) wietrzenie pomieszczen;
¢) zmywanie podlog;
d) podlewanie i piclggnowanie kwiatdw;
) uzupelianie mydta w pojemnikach;
f) mycie i odkazanie sanitariatow;
g) przecieranie drzwi , a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien , drzwi;
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podiog, trzepanie dywandw, zmiang zaston, firan i itp.;
4) wykonywanie polecen bezposredniego przelozonego i dyrektora szkoly;
5) udzial w szkoleniach bhp i ppoz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
7) przestrzeganie Regulaminu pracy;
8) przestrzeganie cbowiazkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 108;

9) wykonywanie polecen dyrektora szkoly i bezposredniego przelozonego.

Obowigzki realizowane w ramach umowy zawartej pomigdzy szkota a inspektorem BHP
§ 110,
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. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdw 1 zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy;

2) informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozety;

3) udzial w opracowywaniu plandéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgécl, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zalozeniach i w dokumentacji;

5) udzial w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czgsci;
b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych wplyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci;

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpicczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycie przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

7) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukecji ogdlanych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenistwa 1 higieny pracy;

8) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszezegodlnych stanowiskach pracy;

9) udzial w ustalaniu okolicznosei i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz W opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych wypadkdéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrdw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby oraz
przechowywanie wynikdw badaft i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze si¢ z wykonywana pracs;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuia
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwiasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywiduainej;
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14) wspdlpraca z dyrektorem w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie
organizowania szkolen oraz zapewnienia wlasciwe]j adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspoipraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;

16) wspoéldzialanie z jednostkami shuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szezegélnosei przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikdéw;

17) wspoldzialanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dzialan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i1 w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespolach
zajmujacych sie problematykq bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanic na terenie szkoly réznych form popularyzacji problematyki
bezpicczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Dyrektor szkoly moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwee firmie zewngtrzne;,
po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoly posiadajacemu uprawnienia.
3. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisoOw oraz zasad w tym zakresiec w szkole i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

2) wystepowania do os6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigeia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

5) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia wlasnego albo innych

0s0b;
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7) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikdw, ucznidow albo innych

0s0b.

§ 111.
. Pracownikowi szkoly posiadajacemu aktualne przeszkolenie dyrektor powierza obowigzki

w zakresie ochrony ppoz.

. Zadania inspektora ds. ppoz.:

1} nadzér nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw szkoly, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

2) przeprowadzanie  okresowych oraz  doraznych  kontroli  stanu  zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach szkoly;

3) wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu  ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obicktach;

4) nadzor nad prawidlowym wyposaZzeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrgcznego sprzgtu
gasniczego;

5) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie w obiektach szkoly (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

6) opiniowanic dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wplywaja na zmiang warunkéw ochrony przeciwpozarowej;

7) udzial w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp. wykonywanych
w obicktach szkoly;

8) udzial w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

9) zgtaszanie dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej
w obicktach szkoly;

10) przeprowadzanie wstgpnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo przyjetych
pracownikdw;

11) wspotpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejska Panstwowe] Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

12} wspolpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
wspolpraca z dyrektorem szkoly w praktycznym sprawdzaniu organizacjii i warunkow
ewakuacji (probne alarmy);

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarows obicktow  szkoly oraz
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z dzialalnodcia wiasna;
14) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub innego

miejscowego zagrozenia,

§ 112.
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrcktora. Na stanowisko wicedyrektora dyrektor

szkoly powoluje nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organn prowadzacego.

Zakres obowigzkow wicedyrektora
§ 113.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdinosdcei:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad samorzadem uczniowskim;
3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
4) prowadzenie Ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
6) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oéwiatowego;
10) nadzorowanie nad opracowywaniem planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbgdnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
11) bezposredni nadzor nad prawidiows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow kias;
13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
15) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
16) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
18) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi  w szkole za
zgodg dyrektora szkoly i przy pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania
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Programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogiczne] wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczegblnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22) nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

26) nadzorowanie nad przygotowywaniem materialéw celem ich publikacji na stronie internetowa
szkoly oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych zgodnic z podstawg programowa
i wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

28) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami i nauczycielami;

29) wspblpraca z rada rodzicdw i radg pedagogiczna;,

30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspolpraca z poradnia pedagogiczno - psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) nadzér nad biblioteka szkolna;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoly;

36) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 114,

1. W Szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie pracy i ich
przestrzega¢. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem,

§ 115.
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, uj¢te sa odpowiednio w § 17 niniejszego
statutu,
§ 116.
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W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoim statutem i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL X ,
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Czlonek spotecznosci szkolnej
§ 117.

1. Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okredlony przez
zasady przyjmowania sposab.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznosci szkolnej.

§ 118.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

czlowieka i dziecka.

§ 119,
Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rdwni wobec prawa bez wzgledu na rbznice
rasy, plci, religii, pogladdw politycznych c¢zy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne,

Traktowanie czlonkdw spolecznosci szkolnej
§ 120

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu tfraktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czlonek spolecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub poniZanie cztonka spotecznosei szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach

religijnych lub nauce religii.

§ 121.
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 6 ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas Iekeji, jak i podczas przerw miedzylekeyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowane]j oceny postepoéw w nauce i zachowaniv, zgodnie z zasadami WZ0;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkdw spolecznosei szkolnej;
8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umigjetnodciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z bazy szkoly podezas zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych wedlug zasad
okrestonych przez dyrektora szkoly;
13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa;
14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich my$li 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw $§wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowe;j;
17) zwolnienia z éwiczefi na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

18) kandydowania i brania udziatu w wyborach do samorzadu.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 122.

1. W przypadku naruszenia ktéregokolwiek ze swoich praw uczen (lub w jego imieniu

rodzice/prawni opiekunowie) ma prawo ztozenia skargi w nastgpujacym trybie:

1) w pierwszej kolejnosci ustnie do wychowawcy klasy;

2) nastepnie ustnie do opiekuna samorzadu szkolnego;

3) do pedagoga szkolnego;

4) w razie niesatysfakcjonujacego skarzacego rozstrzygnigcia jego skargi przez ww. osoby
skarzgcy zwraca si¢ na pismie do dyrektora szkoly o rozpatizenie jego skargi;

5) w razie niesatysfakcjonujacego skarzacego rozstrzygniecia jego skargi przez dyrektora
szkoly, skarzacy zwraca si¢ o rozpatrzenic swojej skargi na piémie do: organu prowadzacego
sprawnjacego nadzor pedagogiczny badz Rzecznika Praw Dziecka.

2. Tryb rozpatrywania skarg ucznidow przez:
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1) wychowawce klasy:
a) skarzacy zglasza skarge do wychowawcy w terminie do 7 dni od faktu ztamania praw
dziecka/ucznia;
b) wychowawca jest zobowigzany do wyjasnienia skargi z osobg oskarzona o naruszenie
praw dziecka/ucznia 1 poinformowania strony skarzacej o efektach zalatwienia skargi;
2) opiekuna SU:
a) tryb zalatwienia skargi jak w pkt. 1 a) b);
b) opiekun SU zobowiazany jest do powiadomienia pedagoga szkolnego o zaistnialej
sytuacji i sposobach jej zalatwienia;
. pedagoga szkolnego:
a) tryb zalatwienia skargi taki sam jak w pkt. 1 a) b);
b) pedagog zobowigzany jest do peinformowania dyrektora szkoly o zaistnialej sprawie
oraz sposobie jej zalatwienia;
3) dyrektora szkoly:
a) zgodnie z KPA dziat VII (Dz. U. nr 98/00 poz. 1071) i rozporzadzenie Rady Ministréw
w sprawie organizacji i rozpatrywania skarg i wnioskdéw (Dz. U. 5/02 poz. 46).
. Jezeli strong oskarzong o lamanie praw dziecka/ucznia jest:
1) wychowawca klasy — skarge w pierwszej kolejnosci rozpatruje opiekun SU;
2) opiekun SU — skarge w pierwsze]j kolejnosci rozpatruje pedagog szkolny;
3) pedagog — skarge rozpatruje dyrektor szkoly,
4) dyrektor — skarge rozpatruje organ prowadzacy lub nadzorujacy.
. Skargi wnoszone na piSmie musza by¢ podpisane imieniem, nazwiskiem oraz zawierac adres

skarzacego.

§ 123,

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekejach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢é z tego przedmiotu po

spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk,
z ktorych uczen ma byé zwolniony, umieszczone sa w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma obowiazek uczgszczad na lekcje tego przedmiotu,
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jezeli w tygodniowym planie zajeé sq one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnienn do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

§ 124,
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke,
§ 125.
1. Kazdy uczeni Szkoty Podstawowej nr 6 ma obowigzek:
1} przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych
oraz wybranych przez siebie zajgciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosei i wulgarnoscei;
6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7} przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedhug zasad okreslonych w § 129;
10) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzaminéw probnych;
11) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest na
réwni z uczestnictwem w zajg¢ciach szkolnych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
14) dbania o zdrowie, bezpieczefistwo swoje i kolegdéw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw np. palenia, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;
15) pomagania kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktérzy maja trudnosci powstale z przyczyn

od nich niezaleznych;
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16) przestrzegania zasad higieny osobiste]j, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrangj
fryzury;

17) noszenia przyjetego w szkole jednolitego stroju.

§ 126.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancii zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac obrazéw i dzwigkow przy pomocy urzadzen technicznych;

7y uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych; w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych osdb do szkoly,

§ 127.
1. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
2. W przypadku ich zniszezenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy,

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody,

§ 128.
Wszyscy uczniowie naszej szkoly, maja obowiazek troszezy¢ si¢ o honor szkoly

i kultywowad jej tradycje.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nicobecnosci na zaj¢ciach szkolnych,
§ 129.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waing przyczyng
losowa,
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoly.
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10.

11.

12.

13,
14,

15.

16.

17.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyinych udziela wychowawca klasy.

W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego

w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoly petnigcego dyzur kierowniczy.

. Nieobecnodci uczniéw na zaj¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie

o$wiadczenia rodzicow (prawnych opickunow), informujacego o przyczynie nicobecnosci.

. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci

w szkole najpézniej w ciggu tygodnia po okresie nieobecnosci,

. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bgda honorowane.

. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powéd jest istotny

i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnoscei.

. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dluzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja,
zezwala wylaeznie dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow).

Wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw w czasie frwania zajeé dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwenciji swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzié usprawiedliwienia,

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze
(liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac przed
koricem semestru.

Jezeli nieobecno$é ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu , to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu,

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoly informacje

zwigzane 7z frekwencja uczniéw.

93




ROZDZIAL X1
UCZNIOWIE SZKOLY
Zasady rekrutacii.
§ 130.

. W szkole spelniajg obowigzek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopelnienia

czynno$ci  zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zapewnienia regularnego

ucz¢szezania dziecka na zajecia szkolne i zapewnienia warunkéw do przygotowania sig¢ dziecka

do zajec.

. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly podstawowej publicznej sprawuje kontrolg spelniania obowiazku szkolnego

przez dzieci zamieszkujace w obwodzie tej szkoly, a w szezegdlnoscei:

1) kontroluje wykonywanie obowiazku, a takze wspéldziala z rodzicami w realizacji tego
obowigzku;

2) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, chyba, ze przepisy prawa stanowia inaczej oraz

trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe) moze takze rozpoczaé dziecko, ktdre przed

dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$é do podjecia nauki

szkolnej.

. Poczgwszy o 1 wrzesnia 2012 roku obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do

ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

. Poczawszy od 1 wrzesnia 2012 roku wniosek na rodzicdw naukg w szkole podstawowej moze

takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolne;.

Decyzj¢ o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe] podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinil publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelnienia przez dziecko

‘obowiatzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20

21

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po =zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
Dyrektor szkoly na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) moze przyja¢ do szkoty ucznia
zamieszkujacego w obwodzie innej szkoly.
Dyrektor szkoly o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w ktdrej
obwodzie uczeh mieszka i systematycznie informuje go o spelnianiu przez niego obowigzku
szkolnego.
Informacja o rozpoczeciu zapisdw ucznidw do klasy pierwszej zostaje przekazana w formie
ogloszenia rozwieszonego w waznych miejscach na terenie obwodu szkoly oraz na stronie
internetowej szkoly.
Dyrektor szkoly moze zezwolié na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg
oraz okresla warunki jego spelniania.
Decyzje w sprawie przydziatu ucznidw do klasy pierwszej podejmuje dyrektor szkoly.
Uczniowie wracajacy z pobytu za granica przyjmowani sg wedlug odrgbnych przepisow,
Osoby niebedace obywatelami polskimi, ktére otrzymaty prawo stalego pobytu w Polsce, sa
przyjmowane na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.
Kryteria naboru do klas pierwszych publicznych szkél podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski wraz z ich punktacja:
1) Kandydat mieszka na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego — 15 pkt.
2) W szkole obowigzek szkolny speinia rodzefistwo dziecka — 5 pkt.
3) Miejsce pracy rodzicéw / prawnych opickundw znajduje si¢ w obwodzie szkoly — 4 pkt.
4) W obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy rodzicow /
prawnych opiekunéw w zapewnieniu mu nalezytej opieki - 3 pkt.
5) Dziecko uczgszezato do przedszkola znajdujacego sig na tym samym osiedlu co szkola —2
pkt.
6) Rodzic dziecka jest absolwentem szkoly — 1 pki.

Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw naboru do klas pierwszych publicznych szkot

podstawowych !

1) kandydat mieszka na terenie Miasta Ostrowa Wielkopolskiego — w przypadku réznych
adreséw zamieszkania i zameldowania wymagane o$wiadczenie ;

2) w szkole obowigzek szkolny spelnia rodzefistwo dziecka — kryterium potwierdzane

bezposrednio w szkole;

95



3) miejsce pracy rodzicow / prawnych opiekundéw zngjduje sie w obwodzie szkoly — wymagane
o$wiadczenie lub zaswiadczenie z zaktadu pracy;

4) w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy rodzicow /
prawnych opickunéw w zapewnieniu mu nalezytej opieki — wymagane o$wiadczenie;

5) dziecko uczeszezalo do przedszkola znajdujacego si¢ na tym samym osiedlu co Szkola —
wymagane potwierdzenie z przedszkola;

6) rodzic dziecka jest absolwentem szkoty — kryterium potwierdzane bezposrednio w szkole.

Nagradzanie ucznidw
§ 131,

. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganna frekwencjeg;
5) wzorowg dzialalnosé na rzecz klasy lub szkoly
. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwala dyrekiora szkoly wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniow calej szkoly;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa.,

Karanie uczniow
§ 132,

. W przypadku udowodnienia winy uczei moze otrzymac karg za:

1} nieprzestrzeganie zapisow statutu,

2) nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkdw spolecznosci szkoly.
. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoly;

3) nagana dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;
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10.

11.

12,

13.
14,

4) nictypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkolg
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopiefi winy ucznia, rodzaj

oraz stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po

popelnieniv  przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma

zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslona w ust.2 pkt. 1:

1) wysluchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku wychowawczym.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w ust. 2 pkt. 2-7:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoly;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wyshuchania sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuja: dyrektor szkoly, uczen
oraz wychowawca.

Zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest peinoletni,

w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktdrej opieka prawna lub faktyczng uczen

pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu wkiada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinieniai daty jego

popelnienia winno zawieraé informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie

odwolania.

Ukaranemu, jedli jest pelnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunowi

prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania.

Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia,

Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniona lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.
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16.

17.
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Odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcey.

Odwolanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw
ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania,

Decyzja komisji jest ostateczna.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pél roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzagdu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscil sig
przewinienia okre$lonego w § 132 ust. 1.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly
§ 133.

. Rada pedagogiczna szkoly moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly o rozpoczgcie

procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.
Wykroczenia stanowiace podstawe zloZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:
1) $wiadome dzialanie stanowiace zagroZenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;
2} rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czionkami spolecznodci szkolnej badz
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spolecznosei szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;
10) nototryczne lamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wezesniejszych $rodkéw
dyscyplinujacych;
11) znieslawienie szkoly, np. na stronie internetowe;;
12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg byé podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
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10.

11.

2.

Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly
§ 134

. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét

zeznaf Swiadkow zdarzenia. Jedli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoly, po otizymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, tzecznik praw ucznia. Uczen moze sig
réwniez zwroci€ o opinig do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawea ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analiz¢ postepowania
ucznia jako czionka spolecznosci szkolnej. Podezas przedstawiania analizy wychowawca
klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, itp.

. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale

dotyczacy danej sprawy.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoly,

. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania

opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly rady pedagogiczne;j.
W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice

lub prawny opiekun.

W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi pizystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczern ma prawo uczeszezaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
zart. 108 kpa,
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ROZDZIAL XII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§ 135.

1. Gospodarka finansowa prowadzona jest w opatciu o przyjete zasady rachunkowosci,
2. Zadania wykonuje Zesp6! Ekonomiczny — Administracyjny Szkét zgodnie z umows  nr 8/94
z dnia 10.01.1994 r,

3. Nadz6r nad gospodarka finansows szkoty sprawuije organ prowadzacy,

ROZDZIAE, X111
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 136.

1. Podstawg programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j, okreslona w zataczniku nr
2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkél ( Dz. U,
z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sig, poczawszy od roku 2009/2010 w klasach 1 szkoly
podstawowej.

2. W pozostatych klasach szkoly podstawowej, do zakoficzenia cyklu ksztalcenia stosuje sic
dotychczasowa podstawe programowa dla szk6t podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
odpowiednio w klasach IV ~VI dla przedmiotéw wychowanie fizyczne, etyka i jezyk angielski

stosuje si¢ podstawe programowa, jak w ust.1.

ROZDZIAL, X1V
PRZEPISY KONCOWE
§ 137.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 138.
Szkola uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

Ceremoniat szkolny
§ 139,

1. Szkola Podstawowa nr 6 ma wlasny hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosei:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Swigto Szkoly;

3) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

4) Dzient Edukacji Narodowej;
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5) Swieto Niepodleglosci;

6) Wigilia $wiat Bozego Narodzenia;

7) Dzien Ziemi;

8) Dzien Sportu;

9) Pozegnanie absolwentow;
10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
11) Dzien Dziecka;
12) Zakonczenie roku szkolnego,

3. Odswigtny str6j obowiazuje spolecznosé szkoly na uroczystosciach i egzaminach koicowych.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
§ 140,

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoly;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania,

3. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkola publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

§ 141,
Tekst ujednolicony statutu szkoly zostal zatwierdzony przez rade pedagogiczna 06.04.2016 roku.
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