Awatarowa klasa

Najtrudniejszym zadaniem nauczyciela jest ocenianie uczniow. Wymaga
refleksyjnego podejscia, ogromnego wyczucia, czytelnych kryteridw.

W klasach mtodszych opisowemu ocenianiu podlegajg osiggniecia uczniéw oraz zachowanie.
W pracy wychowawczej musimy szuka¢ wcigz nowych rozwigzan, stymulatoréw, aby
najbardziej niechetnych, naktoni¢ do wspétpracy, a ambitnym umozliwic¢ rozwdé;.

Niedawno poszukujgc nowych rozwigzan w mojej pracy na stronie Centrum Edukacji
Obywatelskiej odkrytam ClassDojo, czyli wzorowa klase.

Jest to proste, darmowe narzedzie. Po zatozeniu konta nauczyciela dodajemy klase,
wpisujemy imiona uczniéw.

Nastepnym krokiem jest dobranie ikon przedstawiajgcych pozytywne i negatywne
zachowanie ucznidéw.

Co wazne, edycja umozliwia zapis w jezyku polskim. W miare pojawiania sie nowych
problemdw mozna dodawac swoje oceny.

Istnieje mozliwo$¢ wysytania raportéw tygodniowych rodzicom, tworzenia zestawien
dla catej klasy i poszczegdlnych ucznidw w wybranym zakresie czasowym, drukowania
raportéw.

Starsi uczniowie po otrzymaniu kodu od nauczyciela mogg podgladaé swoje oceny. Gdy
przekazemy kod rodzicom — nie bedziemy musieli wysytaé raportu, rodzic sam codziennie
bedzie mégt zobaczy¢ oceny swojego dziecka.

ClassDoJo dziata tak jak dziennik elektroniczny, ale ma sporo elementéw gamifikacji,
zabawne awatary, przyjazng intuicyjng obstuge. Dziata na moich pierwszakéw mobilizujgco
zachowanie ulegto poprawie, uczniowie chetniej zgtaszajg sie, biorg czynny udziat w
zajeciach.

Dodatkowe mozliwosci daje korzystanie z minutnika.

Obstuga awatarowej platformy nie zabiera duzo czasu.

http://www.ceo.org.pl/pl/koduj/news/classdojo-czyli-wzorowa-klasa

Anna Barczak
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